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	一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况
	1.部门主要职责。市政府办公室为正科级行政单位，主要负责市政府及办公室的综合协调、文电处理、文件印发
	1.部门主要职能：（1）负责市政府及市政府办公室的文电处理工作，起草、审核、印发以市政府及市政府办公
	2.纳入预算编制范围下属单位。我办无下属单位。
	3.部门人员编制构成。市政府办公室（含市外事局）机关行政编制30名，设主任1名，副主任3名；正股级领

	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入。2023年我办累计收入912.97万元，均为一般公共预算财政拨款收入。
	2.部门整体支出情况。2023年我办累计支出912.97万元。基本支出795.87万元，项目支出11

	（三）部门整体支出目标及任务。
	通过开展绩效评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高
	二、自评结论
	2023年，乐昌市人民政府办公室认真贯彻落实市委、市政府各项战略部署要求，切实履行综合、协调、服务、
	三、绩效分析
	（一）预算编制情况（28分）
	1.预算编制。指标分值18分，该指标主要从预算编制合理性、预算编制规范性两方面进行考核。

	（二）预算执行情况（42分）
	1.资金管理。指标分值22分，该指标主要从部门预算资金支出率、结转结余率、政府采购执行率、财务合规性
	2.项目管理。指标分值7分，该指标主要从项目实施程序和项目监管两方面进行考核。
	3.资产管理。指标分值7分，该指标主要从资产配置合规性、资产盘点情况、固定资产利用率等方面进行考核。

	（三）资金使用效益（30分）
	1.经济性。自评得分6分，2023年我办公用经费调整预算数为0万元，本年度实际支出的公用经费总额与预
	2.效率性。


	四、主要绩效
	五、存在问题

